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出展レポート

いつもお世話になり誠にありがとうございます。
東日本営業の寺阪 仁です。

昨年11月20日～22日に開催されました、第1回「結露対策展」に出
展し、「高速調湿材・ベルサニードライ」と「水膨張不織布」を紹介さ
せて頂きました。

この展示会、同時開催が「野菜・果物ワールド」や「鳥獣対策・ジビ
エ利用展」などの多種多様な複合展示会でしたので、実は 「（それ
ほど来場者は多くないだろう・・・）」 と予想しておりましたが、蓋を
開けてみると予想に反し、驚くほど多くのお客様がお立ち寄りくだ
さいました。「結露に困っている、湿度が上がるのを何とか防ぎたい」
という御相談を多数頂き、大きな手応えを感じております。

展示会を通じて新たな業種の方と接触をさせて頂くことは、とても
刺激を受けます。色 な々方とお話させて頂き、今まで考えていなかっ
た事、思いもつかなかった事を教えて頂ける機会が多く非常に感謝
しております。今後も色々な事を学びお教え頂き、皆様と共に歩ん
でいければ非常に有難く思います。

今年は、平成から新元号に変わる歳でもあります。新たな歳の幕開
けは、皆様にとって非常に良い歳となる様に願っております。

2018年
11月20～22日
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新春あけましておめでとうございます。
共和ゴム株式会社の寺阪です。

2018年度売上は残念ながら目標未達（前年対比102％）でし
た。2018年度は栃木事業所を開設した他、新製品開発など将
来成長に向けて投資をかなり行いました。現在の当社コア事業
だけではなく、健康産業、農業分野、防草、インフラ長寿命化な
どを「新たな強み」とし、将来のコア事業に育成したいと思って
おります。

● インフラ長寿命化 ●

インフラ長寿命化に関する新製品に関しては、平成25年に国
土強靭化基本法、インフラ長寿命化基本計画などが策定され、
インフラ長寿命化のため公共工事予算が年間1兆円増額され
たという外的環境要因の「機会」もありますので、当社ならでは
の独自性・先進性など「強み」を活かし、確実にこの「機会」を
掴めるように全社を挙げて頑張っていきたいと思います。

橋梁の床版取替工事に必要な「ノロストッパー®」、アスファルト
補修材、コンクリート床版向けの加熱型塗膜防水材「ウルトラシ
ール」、ボルトナット防錆キャップ「まもるくん」、この4製品を今年
度から頑張って販売していくつもりです。ご興味ある方は、弊社
営業担当に是非ともお問い合わせください。

● 健康経営 ●

2016年度から取り組んでいる健康経営については、今年度もしっ
かりと注力していきます。従業員の健康診断結果をEWP株式会
社のヘルスリスクアセスメントで詳細に分析し、21のキャラクター
に分類し、キャラクター毎に運動と栄養の指導を行っております。
当社は「全従業員の健康を重要な経営資源とし、全従業員の健
康づくりをサポートする」という健康経営理念を掲げており、残業
時間の削減、有休取得率の向上、運動の機会提供などにも努め、
健康状態が良い従業員が年々増えております。2018年度は健康
改善賞、健康優良賞など健康表彰者が計18名となりました。大変
喜ばしいことです。また経済産業省と厚生労働省が認定する健康
経営優良法人にも2年連続で選ばれましたが、今年度も間違いな
く選ばれるように引き続き頑張っていきたいと思います。

● 海外市場 ●

2月から弊社営業の小合を1ヶ月フィリピンへ語学留学させます。
月～金8時間、土曜日3時間とみっちりビジネス英語の勉強をして
もらいます。毎日課題や宿題もあるので、まさに英語漬けの生活で
す（笑）弊社はまだまだ海外市場へ販売がかなり少ないですが、今
後は徐々に海外市場への販売を増やしていきたいと思っておりま
す。弊社小合が担当しているお得意先様には色 と々ご迷惑を掛け
るかもしれませんが、不在の間も他の営業ならびに弊社の業務チ
ームでサポートしていきますので、ご理解・ご協力の程何卒宜しく
お願い致します。

● 個人目標 ●

僕自身の個人的な今年の目標としては、「昨年少し悪化した健康
状態を3年前よりも良い状態に戻す」ことを掲げます。もう20年以
上続けている毎日の筋トレ以外にも、週1回のサッカーだけでなく、
週に2回はスポーツジムでトレーニングをします！ さすがに体脂肪
率10％未満は難しいかもしれませんが12～13％は維持したいと
思っております。最近の休日は家族と一緒にスポーツジムへ行くこ
とが習慣となっております。このような良い習慣を是非とも継続し
健康状態を改善させたいです。経営者は身体が資本なのでしっか
りと取り組みます！

代表取締役 寺阪 剛
Takeshi  Terasaka

●  ●  ●  ●  ●

2019年度は会社も個人も目標を達成できるようにしっかりと頑張
っていく所存ですので、今年度も引き続き何卒よろしくお願い申し
上げます。


