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代表取締役 寺阪 剛
Takeshi  Terasaka

桜花の候、貴社ますますご発展の
こととお慶び申し上げます。共和ゴ
ムの寺阪です。

今回は当社の社内研修の一部をご
紹介したいと思います。

一昨年は外部講師をお招きし従業
員18人を対象に「仕事力強化研
修」という社内研修を全6回行いま
した。昨年は従業員7人を対象に
「リーダー研修」を僕自身が講師と
なって全6回行いました。これ以外
にも経営マネジメントゲーム研修
を、社員全員参加で2日間、営業メ
バーだけで2日間、選抜メンバーだけで4日間行いました。仕事力強
化研修では個人目標を立て、目標管理し、全員の前で成果発表して
もらいました。また個人目標だけでなく、チームに分かれての課題も
あったのでコミュニケーション能力、チームマネジメント能力も磨かれ
ました。

リーダー研修では、決算書の見方から財務分析、企業分析、業界分
析、経営戦略、ケーススタディー、先人達がとった戦略などを学び、リ
ーダーの資質・能力を磨いてもらいました。参加人数も少なかったの
でとても内容の濃い研修ができました。経営マネジメントゲームで
は、実際に製造業の社長となり、戦略を立案し、資金を調達し、経営
資源をどう分配・活用し、他社に打ち勝ち、黒字を出し、いかにして純
資産を増やしていくかを実際に体験してもらいました。この経営マネ
ジメントゲームはまさに「経営者」を疑似体験できるので参加者には
かなり勉強になったと思います。特に選抜メンバーだけでやった時は
難易度を超ハードにしたので、資金ショートや倒産が続出しまし
た。。。（笑）会社経営において利益を出せる体質となるのに相当な苦
労が必要だと全員が実感できました。

また3/21の祝日を利用し、経理1名、総務企画2名、営業1名、新入
社員1名の希望者計5名を対象に社内研修を行いました。決算書の
見方、財務分析、ケーススタディー、経営戦略を学んでもらいました。
8:30～17:30までみっちりと行いました。長時間だったので途中で
飽きがこないように休憩しながら、カンネーの戦いでのハンニバルの
恐るべき戦術、沖田畷の戦いでの島津家久の見事な戦術など面白
い歴史ネタ話なども交えながらガッツリと勉強してもらいました。最
後には実在するAA社の決算書、企業概況、外的環境要因などを分
析し、各自が社長となり、不振から脱却するための経営戦略を立案し
てもらい発表してもらいました。とても良い意見がたくさんあり、みん
なの成長を感じることができました。

これからもこのような社内研修は引き続き継続していきたいと思って
おります。

今後ともよろしくお願いいたします。
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新着情報

NEWS
01 ボルトナット防錆キャップ「まもるくん」

2/4～3/1まで、セブ島での語学留学を終えた私は、翌朝早朝から
移動し、マニラに向かいました。土曜日の午後はホテルの部屋でゆっ
くりして、翌日の日曜日は訪問予定先の所在地確認や行き方など、
情報収集の1日となりました。

出発前に決まっていたアポイントメントが留学中に相次いで都合が
悪くなり、週が明けた月曜日の朝から各社に電話アポを始めたので
すが、これが大変でした。

まず、正規のHPに記載されている電話番号にかけても繋がらない
先ばかり。国番号・市外局番全てを付けてかけないと繋がらない先
と、逆に市内局番からかけないと繋がらない先があるようで（判別は
不可能）、1社かけるのに、何パターンか変えてかける羽目になりまし
た。しかも、やっと繋がった先から『ここはそんな会社じゃない』と言
われることが何社も続き、『私がかけた番号は・・・・』と番号を伝える
と『番号は確かにあっているが、ここはそんな名前の会社ではない！』
と返されます。それでも、拙い英語を駆使しながら何人かの日本人
の方とお話しすることができ、次第にアポイントが取れました。

早速、午後から訪問した日系ゼネコンの担当者の方に電話の件をお
話しすると『それ、フィリピンあるあるです！』と言われてしまいまし
た。（どんな国やねん！）

ビルの入り口は空港並みのX線検査装置やゲートが有り、入念なボ
ディチェックを受けます。そこを突破した先には総合受付が有り、そ
の場で『何階の○○社の○○様とアポイントがある』と申告し、事前
に届いている来訪者リストと照合されないと一切中には入れてくれ
ませんでした。電話が繋がらなかった先で飛び込み訪問を試み、受
付で押し問答していると、屈強なセキュリティが出てきて恐怖に震え
ました（笑） そういった先は、訪問目的を伝えた上で名刺、会社案内、

2月から発売を開始したボルトナット防錆キャップ「まもるくん」
ですが、全国各地からたくさんの引き合いを頂いております。

• 北海道で記念すべき実績第一号が
  できました！

　現場名 ： 館山1号橋（北海道伊達市）

　現場名 ： 国立民族共生公園（北海道白老町）

　現場名 ： 札幌市内の照明柱

• モニター施工実績もあります

　現場名 ： 関西国際空港航空灯火施設等維持工事

フィリピン
語学留学記

小合 徹
2019.3.22

西日本営業

初めまして、新入社員の 越智 悠貴と申し

ます。よろしくお願いいたします。

私は18歳まで四国の愛媛県、その後6年

間佐賀県で過ごしておりました。初めての

社会人生活、しかも不慣れな「都会」とい

うことで少し不安を感じていましたが、周

りの皆様にとても親切にしていただき、現

在は日々楽しく研修に励んでおります。

至らぬ点も多く、まだまだ周りに迷惑をか
けたりお世話になってばかりですが、1日
でも早く会社の戦力となり貢献できるよう
精進して参ります。ご指導ご鞭撻の程よろ
しくお願いいたします。

業務・営業チーム

生まれた年（年齢は？）
1994年5月30日（24歳）
出身地は？
愛媛県松山市
座右の銘は？
迷者不問

越智 悠貴
　おち　ゆうき

社員紹介新入

その後 カタログを纏めてお渡しし、日本人スタッフに渡してほしいとお願
いすることで足跡を残してきました。結局3日間の営業活動で、大
手ゼネコンや大手設計コンサルタント会社の日本人の方数名と
面談が叶い、新製品『まもるくん』のPRをしてきました。

見知らぬ異国の地でたった一人での営業活動は想像以上に大変
でしたが、今振り返ってみると意外に楽しんでいた自分を思い出し
ますし、アポイントメントが全てキャンセルになり、追い込まれたと
きに火事場の馬鹿力を発揮できた自分に安心しております。

4週間の留学と3日間の単独営業。日数にして30日強の出来事で
したが、忘れることのできない貴重な経験をさせて頂いたと感謝
致しております。

今回の留学で身に着けたことを、今後の営業活動に生かしていき
たいと思います。


